
 

 

Selbstverpflichtungserklärung 

 

Verpflichtung von Mitarbeitenden bei Übernahme von kinder- und jugendnahen Aufgaben 

in unserer Gemeinde und im Kirchenkreis 

 

Wir bedanken uns bei Ihnen für Ihre Bereitschaft, unterstützend bei uns tätig zu sein.  

Da wir bei unserer Arbeit die Einhaltung elementarer Standards, einerseits zum Schutz 

der Persönlichkeitsrechte von Mitarbeitenden sowie der von uns betreuten Kinder und 

deren Familien als auch andererseits zum Schutz vor jeglicher Form von Gewalt 

gegenüber den uns anvertrauten Kindern für zwingend notwendig halten, bitten wir Sie, 

diese Voraussetzungen schriftlich anzuerkennen:  

 

Selbstverpflichtung  

 

1. Schweigepflicht  

Alle Informationen, welche ich im Zusammenhang meiner Tätigkeit erhalte, behandle ich 

vertraulich. Die Schweigepflicht im engeren Sinn dient unmittelbar dem Schutz des 

persönlichen Lebens- und Geheimnisbereichs (Privatsphäre) einer Person bzw. der 

Angehörigen.  

Ausgenommen sind Beobachtungen, Informationen oder Hinweise, welche auf eine 

Kindeswohlgefährdung schließen könnten. Hier besteht die Verpflichtung, den Verdacht 

mit einer anwesenden hauptamtlichen Person oder der Ansprechperson im Kirchenkreis, 

Karin Perk, Tel: 0162 2400963, zeitnah vertraulich zu besprechen.  

 

2. Tätigkeitsausschluss  

Ich bin über die Gesetzeslage bezüglich des Sexualstrafrechtes §§ §§ 171, 174 bis 174c, 

176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 

235 oder 236. Strafgesetzbuch informiert. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung 

mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.  

Ich versichere, nicht wegen einer in §72a SGB VIII bezeichneten Straftat rechtskräftig 

verurteilt worden zu sein und das derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein 

staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen meine 

Person anhängig ist.  

 

3. Verhaltenskodex  

Der Verhaltenskodex zum Schutz vor Gewalt an Kindern in der EKBO wurde mit mir 

besprochen und mir ausgehändigt.  

 

 

__________________ _______________________________________  

Ort, Datum Unterschrift des/der Mitarbeitenden 

 


